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des besoins en compétences pour la filière Fruits et 
Légumes
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Des préconisations…

50 

entretiens 

semi-

directifs221 

réponses 

enquête 

web
70 entretiens 

téléphonique

s
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Identification des enjeux et besoins en 
compétences par acteur de la filière

Définition 

Principales missions

Les principaux enjeux 

Les leviers

Les défis majeurs

Producteur : Maraîcher/ 

arboriculteur

Importateur

Expéditeur/ coopérative

Grossiste

GMS

Primeur

RHD

Phase 1 I

Analyse des enjeux et 

dentification des 

nouveaux besoins en 

compétences
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Une cartographie de 300 couples métier/ acteur

Exemple d’acteur :  
arboriculteur

Métier de chef de 
culture
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Les métiers prioritaires en arboriculture

7

Chef de culture Arboriculteur Technicien culture

Responsable 
maintenance

RQHSE
Tractoriste / 

conduite machines 
agricoles

Responsable de 
station de 

conditionnement…
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Fiches personae
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Cartographie des formations 
existantes métiers prioritaires
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Ex Resp HQSE :

+50 formations 

analysées

250 formations 

analysées au total

Phase 2 : Identification 
et analyse des 

formations existantes
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Formations existantes Chef de culture
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Typologie des principales 

formations, adéquation aux 

besoins identifiés et 

préconisations
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CONCLUSION ET PRISE EN MAIN DU 
DIAGNOSTIC PAR LA FILIÈRE

QUELLE VALORISATION ?
QUELS OUTILS ?

QUELLE COMMUNICATION ?
QUEL PLAN D’ACTION ?
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Livrables Un rapport complet

Une synthèse (10 p)

Des outils :
Fiche acteurs
Cartographie des métiers
20 fiches métiers 
prioritaires
Cartographie des sites et 
moteurs de recherche de 
formation
Cartographie des 
formations existantes 
Des éléments qui seront 
téléchargeables dès 
validation du diagnostic 
sur le site : CMA : Liste 
des diagnostics de 
formation | 
Gouvernement.fr
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https://www.gouvernement.fr/cma-liste-des-diagnostics-de-formation
https://www.gouvernement.fr/cma-liste-des-diagnostics-de-formation
https://www.gouvernement.fr/cma-liste-des-diagnostics-de-formation
https://www.gouvernement.fr/cma-liste-des-diagnostics-de-formation
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Conclusion et suites à donner…

13

Prise en main par 

la filière ?

Valorisation -

Outils  

Communication ?

Plan d’actions
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La quadrature du cercle

14

Les besoins 

de la filière 

fruits et 

légumes

L’employabilité 

des formés

Attractivité de ces formations ?
• Pour les formés

• Pour les organismes de formation
Il ne me reste plus qu’à 

débaucher les salariés 

formés par les autres ?
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Quelles préconisations pour la filière ?

Fel’Compet =Diagnostic : 1 prise de 
température – n’a jamais guérit personne !!!

Plan d’action – feuille de route à mettre en 
place avec participation forte des 
professionnels (Séminaire à venir…)

Diagnostic sans doute pas exhaustif (AMI = 
réponse à 2 priorités « imposées » France 
2030 – Autres métiers prioritaires ? 

A mettre en relation avec le Plan de 
Souveraineté des F&L –axe majeur : 
« Déployer une offre de formation continue 
spécifique à la filière fruits et légumes » 

15



30/01/2024Titre de la diapositive21

Pour en savoir plus www.ctifl.fr

Le centre technique au service
de la filière fruits et légumes

Action financée par
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