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Communiqué de presse / Angers le 14 décembre

L’espace emploi
un programme riche
Vise un métier // Par l’ANEFA
Mardi 16 janvier - 9h30 > 12h30
● Atelier - Initiation à la Recherche d’Emploi (à 
destination des futurs ouvriers/salariés).
● Atelier - Appréhension de la charge de travail 
(à destination des futurs installés).

Les RDVs ApecitaPro // Par l’APECITA
En continu sur les 3 jours.
Présentation des entreprises participantes :
Mercredi 17 janvier - 9h30 >10h15 / 11h15>12h
Jeudi 18 janvier - 9h30 >10h15
Les entreprises de la filière végétale qui 
recrutent invitent les personnes qui le souhaitent 
à échanger avec elles directement sur leur 
stand ou sur l’Espace Emploi.

Atelier // Par l’APECITA
Un projet à l’image de soi et réaliste
Mercredi 17 janvier - 10h15 >11h / 12h>12h45
Jeudi 18 janvier - 11h45 >12h30
Construire un projet professionnel à son image 
et passer à l’action avec des outils efficaces 
pour le vendre (1h avec mises en pratique).

Atelier PHILO // Par Terres des Sciences 
C’est quoi travailler ?
Mercredi 17 janvier - 13h30 / 14h30 / 15h30 / 
16h30
Jeudi 18 janvier - 13h30 / 14h30
Interroger les visions du travail chez les étudiants 
proches de l’emploi et chez les employeurs.

Serious Game // Par Terres des Sciences
C’est quoi innover dans les filières du 
végétal ?
Mercredi 17 janvier - 9h30>11h / 15h30>17h
Jeudi 18 janvier - 10h>11h30
Un jeu en équipe à la découverte d’innovations 
pour découvrir le SIVAL.

Recherche d’alternance // Par OCAPIAT
Mercredi 17 janvier - 13h30 / 14h30 / 15h30 / 
16h30 ● Jeudi 18 janvier - 13h30 / 14h30
Un atelier pour répondre à toutes vos 
questions avec une présentation rapide du 
fonctionnement de l’alternance.

Formation // Par OCAPIAT
CFA / Organismes de formation
Mardi 16 janvier - 14h>16h
Venez échanger avec OCAPIAT sur vos 
attentes, vos besoins, et les synergies possibles.

SIVAL 2024 : l’enjeu de l’attractivité des filières 
du végétal spécialisé
Au niveau national, on estime environ 8 000* emplois vacants dans les filières du végétal spécialisé 
(horticulture-pépinière, arboriculture, maraîchage et viticulture).
Les filières viticoles et maraîchères sont celles dont les besoins sont les plus importants.
Au niveau de la région des Pays de la Loire, le besoin annuel s’élève à 1 200 postes avec, comme 
pour le national, une tension plus importante sur les métiers de la viticulture et du maraîchage.
Pour apporter des pistes de réponses et soutenir le recrutement au sein de ces filières, le SIVAL met 
en place un programme dédié, tourné vers l’emploi et l’attractivité des filières, à destination des 
demandeurs d’emplois, des étudiants mais aussi des entreprises qui recrutent.
Au SIVAL 2024, nous retrouverons l’Espace Emploi avec des temps ludiques et pédagogiques qui 
permettront de découvrir les nouveaux métiers et les innovations des filières. 
L’événement FRUIT 2050 sera également un temps tourné vers l’attractivité des filières notamment 
grâce aux circuits thématiques.
*offres d’emplois permanents publiées sur lagriculture-recrute.org (elles ne représentent en moyenne que 20% des offres d’emploi)
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Ouverture des 
inscriptions
Depuis le 3 novembre, 
les accréditations / 
inscriptions au SIVAL 
sont ouvertes sur la 

plateforme en ligne.
Vous pouvez dès à présent vous 
enregistrer et faire votre demande badge 
pour l’événement.

Cliquez ici

L’application SIVAL Online 
est accessible ! 
Connectez-vous au végétal 
spécialisé et optimisez votre 
expérience avec SIVAL Online

- Un annuaire des exposants
- Un catalogue répertoriant tous les matériels, 
produits et services phares des exposants
- Des prises de rendez-vous BtoB
- Un catalogue des offres d’emploi
- Un programme complet des conférences et 
interventions en live et/ou en replay directement 
depuis l’application
- La convention d’affaires VIBE
- Le plan interactif du Salon. 
>>> Application accessible sur https://online.sival-angers.com/c/sival
Disponible  sur  App  store  et  Google  Play  Store. 

Fruit 2050
Dans le cadre de son 
programme dédié aux ressources 
humaines, l’événement Fruit 2050 
organise des circuits thématiques 

sur le SIVAL afin de mettre en lumière des solutions 
qui répondent à une problématique identifiée 
d’un ou plusieurs métiers et/ou qui lèvent certaines 
idées préconçues.
Parcours 1 > La pénibilité au travail.
Parcours 2 > Les outils numériques de gestion 
pour la filière arboricole : de l’exploitation à la 
plante.
Parcours 3 > Mécanisation et outils d’aide pour 
limiter les besoins de main d’œuvre.

Parcours 4 > Recruter des profils formés aux 
métiers de la filière et accompagner la montée 
en compétences de mes salariés (VAE, formation 
continue, formation saisonnier).

Les conférences et la table ronde permettront 
également d’aborder l’attractivité des 
métiers du végétal spécialisé par l’angle du 
management, de la gestion des compétences, 
de la formation et des nouveaux métiers.

RETROUVEZ TOUT LE PROGRAMME FRUIT 2050
SUR SIVAL ONLINE

INSCRIPTION OBLIGATOIRE EN LIGNE

https://angers.a-p-c-t.net/SIVAL/2024/preenregistrement?ori=siteweb
https://online.sival-angers.com/c/sival
https://online.sival-angers.com/c/sival

