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SIval online et TV

Optimisez votre visite

pendant et même après le salon 
Optimize your visit during and even after the show !

SIVAL Online, c’est l’application web 
et mobile du SIVAL. Elle permet à cha-
cun de préparer sa visite du salon et, 
grâce à SIVAL TV, de suivre en direct 
l’événement majeur des techniques de 
productions végétales. 

Avec SIVAL Online, découvrez les 700 
exposants, les lauréats SIVAL Innova-
tion, le répertoire Bio, ainsi que le pro-
gramme des 80 conférences et forums. 
Organisez le planning de votre jour-
née, prenez contact avec les exposants 
et les conférenciers via l’application 
et suivez SIVAL TV en live. Peur de 
vous perdre ? Utilisez le plan interactif 
pour vous déplacer avec aisance dans 
le salon et repérez l’emplacement des 
exposants. Après le salon, prolongez 
votre expérience avec les replays.
Accédez dès maintenant à SIVAL On-
line sur https://online.sival-angers.
com ou Téléchargez l’app en version 
mobile sur App Store ou Google Play 
Store.

Optimize your vi-
sit during and even 
after the show !
SIVAL Online is 

SIVAL's web and mobile app. It en-
ables everyone to prepare their 
visit to the trade show and to fol-
low the major event in plant pro-
duction techniques live, thanks to  
SIVAL TV. 
With SIVAL Online, discover the 700 
exhibitors, the SIVAL Innovation 
prize-winners, the Organic Directory, 
as well as the program of the 80 confe-
rences and forum. Organize your day’s 
schedule, get in touch with exhibitors 
and speakers via the app and follow 
SIVAL TV live. Worried about getting 
lost ? Use the interactive map to find 
your way around the trade show and 
locate exhibitors. Don't miss a single 
conference, thanks to the replays, even 
after the show. 
Access SIVAL Online now at online.
sival-angers.com or download the mo-
bile app from App Store or Google Play 
Store!

  Angèle Allard, Tiphaine Morillon et 
Anaïs Jouan

69
DOSSIERS DÉPOSÉS 
pour le concours Sival  
Innovation cette année  
dans 7 catégories.
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DÉLÉGATIONS :  
Le SIVAL passe un nou-
veau cap à l’international
Welcome,
Le SIVAL accroît son développe-
ment à l’international avec cette 
année, 14 pays représentés pour 
une cinquantaine d’acheteurs, 
producteurs du végétal spéciali-
sé, fin prêts à arpenter les allées 
du salon. Parmi eux : la Roumanie, 
l’Algérie, le Mexique, le Portugal, le 
Kazakhstan…
Le SIVAL les accompagne pendant 
3 jours en leur concoctant un pro-
gramme clé en main, avec comme 
temps forts : des visites guidées 
du salon, des rencontres B to B 
avec les exposants du salon via 
la convention d’affaires interna-
tionale VIBE, ainsi que des visites 
techniques sur des sites exté-
rieurs.
See u soon

 Margot Lepage et Suzon Trainson

LE JOB DATING APECITA 

DEVIENT  "LES RDVS  

APECITA PRO".

Salariés, demandeurs d’emploi 
et étudiants, venez découvrir 
les offres d’emploi et de stage 
des filières végétales. Durant 
les 3 jours du salon, partez à 
la rencontre des entreprises 
participantes sur leurs stands. 
Echangez avec elles et créez 
vos opportunités en prenant 
rdv directement depuis l’appli-
cation SIVAL Online. Direction 
l’Espace Emploi pour toutes les 
informations.
  Margaux Devineau

Le SIVAL est l'occasion de réunir les ac-
teurs des filières végétales autour d'enjeux 
fédérateurs. Cette année, les ressources 
humaines sont mises à l'honneur par l'évé-
nement FRUIT 2050, en tant que nouvel 
enjeu majeur et commun des filières, et la 
nécessaire réflexion face au manque d'at-
tractivité de ces dernières. D’autres confé-
rences et innovations viennent également 
renforcer cette thématique.

Fruit 2050 s'empare du sujet
Dans ce contexte, la 4ème édition de FRUIT 
2050, donne la parole à des experts, des 
producteurs et des journalistes venus de 
différents pays pour une conférence qui 
débute à 15h30 aujourd'hui, Salon Loire :  
Les Ressources Humaines au sein des filières 
fruits : le challenge de demain? Elle sera pré-
cédée par 4 parcours thématiques au sein 
du salon, démarrant à 13h45. L'inscription 
via SIVAL Online est obligatoire pour ces 
parcours, et vous permet d'aller, accom-
pagné d’un guide, à la rencontre de 4 à 6 
exposants qui vous partageront solutions 
et expériences sur une des thématiques au 
choix : la pénibilité au travail, les outils nu-
mériques de gestion, la mécanisation et le 
recrutement. 

Enjeux des RH en production végétale
Pour le comité de pilotage de FRUIT 2050 
réunissant de multiples acteurs de la pro-
duction fruitière (établissements de for-
mation, interprofessions et producteurs), 
ce choix de fil rouge reflète les préoccupa-
tions actuelles de l'ensemble de ces acteurs.
En effet, comme nous l'explique Katia Le 
Lann, responsable prévention des risques 
professionnels santé et sécurité au travail 
(SST) à la MSA 49, le taux de chômage très 
bas souligne le manque de candidats à l'em-
ploi pour les filières du végétal spécialisé. 
Ceci s'explique par trois problématiques 
majeures concernant les ressources hu-
maines : péril du renouvellement des géné-
rations (reprise et management des exploi-

La question des ressources humaines se pose 
particulièrement cette année au SIVAL. Quelles 
sont les attentes des filières en la matière ? 

Cette 37ème édition du SIVAL se veut innovante en répondant à un enjeu interna-
tional, le manque de main d’œuvre. Le SIVAL propose depuis toujours des inno-
vations à la pointe. Cependant la main d’œuvre, aussi bien saisonnière que perma-
nente, fait aujourd’hui défaut. La profession est demandeuse de solutions. Il est 
donc judicieux de proposer une édition du SIVAL répondant à cette thématique 
commune à toutes les filières.

Vous présidez le salon depuis 20 ans, comment a-t-il évolué ?
En 20 ans de présidence, le salon a toujours été proche des filières qui sont en 
permanente évolution, tant au niveau des attentes des consommateurs que des 
professionnels. Que ce soit dans les “bonnes années” ou dans les “temps diffi-
ciles”. Au cours de ces vingt dernières années, le SIVAL s’est renforcé à l’interna-
tional avec la valorisation et la promotion de la marque au travers du dévelop-
pement de collaborations et partenariats, comme tout particulièrement avec le 
Sénégal.

Comment la stratégie Farm to Fork de l’Union Européenne est-elle 
vue par le SIVAL ?
À l’heure actuelle, les produits alimentaires de qualité sont les premiers impac-
tés par la baisse du pouvoir d’achat et du changement d’habitudes alimentaires. 
Pour ce faire, cette année le SIVAL s’allie aux métiers de la gastronomie. Le but, 
la mise en avant du végétal en tant qu’“outil” de la gastronomie pour mettre en 
valeur les produits de nos filières.

  Maxime Lebascle, Brieuc Libeau

ÉCHOS 
DU SALON

MOBILISER LES RESSOURCES HUMAINES, 
ENJEU MAJEUR DES FILIÈRES VÉGÉTALES

Quotidien

LE SIVAL ACCUEILLE LES 10ÈMES 
RENCONTRES ANNUELLES  
DU BIOCONTRÔLE !
Pour la troisième année consécutive, le Village du 
Biocontrôle prend place au SIVAL, lieu emblématique 
et rendez-vous majeur pour les échanges autour du 
biocontrôle. Sival 2024 sera la première occasion de cé-
lébrer à la fois le 10ème anniversaire de la reconnaissance 
officielle du biocontrôle et celui des Rencontres Annuelles du Biocontrôle. Ces rencontres 
débutent ce matin , à 10h00, en Salons Loire, pour 2 heures de débat et tables rondes. Les 
places étant réservées aux personnes pré-inscrites, les places restantes seront mises à 
disposition des premiers visiteurs intéressés à partir de 9 h 55.
Les rencontres sont également retransmises en direct sur  www.rencontres-annuelles-du-
biocontrole.com et en replay sur la chaîne YouTube d'IBMA France, association organisa-
trice de l'événement.

Lamiaa Jmili, Nada Meskali , Matthieu Stanislas

3 QUESTIONS À...
Bruno Dupont,  

Président du SIVAL

Le taux de chômage 
très bas souligne  

le manque de  
candidats à l'emploi 
pour les filières du 
végétal spécialisé.

tations agricoles), difficultés à recruter, 
et mauvaise prise en compte des aspi-
rations des générations. Effectivement, 
"du côté des travailleurs, il n'y a pas de 
grande démission, pas de 
démotivation au travail  ; 
en revanche, les attentes 
concernant la réalisation 
du travail [conditions SST] 
sont très fortes", comme le 
relève Katia Le Lann.

Informations et inno-
vations au SIVAL
Toutefois, les acteurs des 
filières du végétal sont 
déjà à pied d’œuvre pour 
répondre à ces nouvelles 
attentes en matière d'em-
ploi. Les porteurs de projets innovants 
se saisissent d'ailleurs de cette problé-
matique. Dans le cadre du concours  
SIVAL Innovation 2024, pas moins de 17 
projets d'innovation permettent de di-
minuer la pénibilité au travail parmi les 
69 projets candidats, marquant encore 

l'importance de l'enjeu des ressources 
humaines. Les innovations lauréates 
sont à retrouver sur le salon ainsi que de 
nombreux stands sur le thème de l'amé-

lioration des conditions 
au travail, notamment à 
travers la réduction de 
la pénibilité. Enfin, des 
axes de réflexion vous 
sont proposés par le biais 
des conférences et des 
forums. Aujourd'hui de 
14h à 16h, la Chambre 
d'agriculture des Pays 
de la Loire propose une 
conférence sur l'usage 
des robots et des cobots 
comme une potentielle 
solution à la pénibilité en 

maraîchage. De plus, la MSA propose un 
forum pour "Réussir l’accueil des saison-
niers en maraîchage [et découvrir] des ou-
tils innovants de sensibilisation", mercredi 
de 17h30 à 18h.

 Enora Cieslak, Héléna Drude, Blandine 

Hottekiet-Genetier

Sival

DELISUN F1 (HMC 44514)* 

GALAXEEN F1 (HMC 44308)* 

FLAMANSUN F1 (HMC 44395)* 

Nos nouveautés  
en tomates  
de diversification 
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Notre gamme 
courgette BIO

 ELVIRA F1

MANUREVA F1

GLORIA F1  
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BIENVENUE AU QUÉBEC !
La Zone Agtech, première zone 
d’innovation en agrotechnologie 
au Canada aux côtés de l’entre-
prise Agriedge qui propose une 
plateforme numérique d’aide à une 
production plus durable, seront 
présentes pour la première fois au 
SIVAL, avec la FSAA (Faculté des 
sciences de l’agriculture et de l’ali-
mentation) de l’université de Laval 
(Québec). Toutes ces structures 
ont une même motivation : réduire 
l’empreinte environnementale, of-
frir des solutions adaptées aux ac-
teurs face aux enjeux climatiques 
et augmenter l’autonomie alimen-
taire. RDV Hall D stand A248
  Laurina Chioso, Jonas Lebeau et Anaïs 

Podeur

HYDROGEL NATUREL
EF POLYMER innove face aux en-
jeux environnementaux avec un 
hydrogel super-absorbant. Ce 
gel naturel est issu du recyclage 
de déchets biologiques (pelures 
d’orange, banane…). Son utilisa-
tion en plein champ améliore la 
rétention en eau, la croissance 
microbienne et la fertilité du sol. 

 Laurina Chioso, Jonas Lebeau et Anaïs 

Podeur

DISTRIBUTION AUTOMATIQUE

Entomatic TM est un nouvel 
équipement de lutte biolo-
gique pour les cultures sous 
abris. Il disperse des auxiliaires 
de manière homogène, sur 
plusieurs rangs en simultané. 
Cet épandeur facilite le tra-
vail et permet de gagner du 
temps. Cette technologie pré-
sentée par Biobest s’adapte 
à tous les systèmes.  Laurina  

Chioso, Jonas Lebeau et Anaïs Podeur

Étudiants en dernière année de forma-
tion ingénieur (Ingénierie des produc-
tions et des produits de l'horticulture) 
et master (horticulture et innova-
tions, de la plante aux systèmes) sur 
le campus angevin de l’institut Agro 
Rennes-Angers, nous allons vivre le 
SIVAL de l’intérieur. Notre établisse-
ment appartient au réseau des grandes 
écoles du ministère en charge de 
l'Agriculture et forme notamment des 
cadres spécialistes de l'horticulture. 
Forts de notre formation et de nos di-
verses expériences professionnelles, 
nous aspirons à jouer un rôle actif dans 
les filières fruits, légumes et horticul-
ture ornementale. Que ce soit en inno-
vant dans la conception de méthodes 
de production plus durables, en parti-
cipant activement aux transitions ou 
même en osant l’entrepreneuriat. Le 

SIVAL nous offre l’opportunité d’ap-
profondir nos connaissances sur les 
enjeux des filières, d’échanger avec les 
acteurs clés des productions végétales 
et de nous ouvrir encore plus à l’inter-
national.  Les étudiants I2PH et MHI

Apprentis journalistes

D'ÉTUDIANTS 

À REPORTERS POUR 3 JOURS

Quotidien

 HONEY MOON F1

GOURMANSUN F1

PAOLINE F1  

Nos solutions  
anti-mildiou  
en horticulture 
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Comme chaque année depuis près de 
20 ans, nous sommes chargés de ré-
diger le Quotidien du SIVAL sous la su-
pervision d’un enseignant et de l'équipe 
éditoriale de l'Anjou agricole. Au-delà 
de cette expérience professionnelle 
en journalisme spécialisé, notre objec-
tif est de vous faire vivre les moments 
forts du salon ! À tout de suite dans les 
allées ou sur vos stands pour une inter-
view. Retrouvez-nous également sur les 
réseaux sociaux. Bonne lecture !

COUP DE

DIRECTEUR DE LA PUBLICATION : THIERRY GINTRAND, DESTINATION ANGERS - COMITÉ DE RÉDACTION : DESTINATION ANGERS, INSTITUT AGRO RENNES-ANGERS, L’ANJOU AGRICOLE - 
MAQUETTE, SECRÉTARIAT DE RÉDACTION ET MONTAGE : L’ANJOU AGRICOLE - RÉDACTION : LES ÉLÈVES DE INSTITUT AGRO RENNES-ANGERS (I2PH, INGÉNIERIE DES PRODUCTIONS ET 
DES PRODUITS DE L’HORTICULTURE et FHI - FILIÈRES DE L'HORTICULTURE et INNOVATIONS) - IMPRESSION : SETIG-ABELIA - NOMBRE D’EXEMPLAIRES : 2 500.
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